
Voorbeelden generatiebeleid 
Binnen verschillende ziekenhuizen bestaan regelingen rondom het afbouwen van diensten of 
aangepaste inzetbaarheid richting pensioen. Deze afspraken verschillen per vakgroep en organisatie. 
 
Onderstaand voorbeeld over ‘einde dienst’ komt uit het Diakonessehuis 
 

1. In onderling overleg kan door één van de maten worden verzocht om geen of minder 
diensten te verrichten, mits voldaan wordt aan een aantal voorwaarden zoals hieronder 
benoemd. 

2. De maat die het verzoek doet, verplicht zich ertoe niet later dan 2 (twee) jaar na het ingaan 
van de regeling zijn aandeel in de maatschap op te geven, bijvoorbeeld maar niet uitsluitend, 
door pensionering. Dit blijft van kracht ook als de maat in de tussentijd wel weer diensten 
gaat doen. 

3. Bij het ingaan van de regeling levert de betreffende maat zijn dienstentoeslag in en zijn 
dagdeel compensatie na de dienst. 

4. De diensttoeslag is gesteld op 17% van het jaarlijks winstaandeel. 
5. Indien een maat gebruik wenst te maken van deze regeling dient deze tenminste zes 

maanden voorafgaand een schriftelijk verzoek in te dienen bij het DB. In dit verzoek wordt 
duidelijk geformuleerd of het om het volledig staken van de diensten gaat of gedeeltelijk, per 
wanneer het ingaat en wanneer het maatschapsaandeel opgegeven wordt. 

6. Het DB zal dit verzoek agenderen bij de eerstvolgende vergadering. Allereerst informerend, 
bij de daarop volgende vergadering besluitvormend. Besluitvorming geschiedt dus conform 
het maatschapsconvenant zoals beschreven in Hoofdstuk 4 paragraaf 2. 

7. Niet later dan drie maanden na indien van het verzoek zal het DB zorgdragen voor een 
schriftelijke reactie. Mocht het verzoek worden afgewezen dan zal het DB dit 
beargumenteren. 

8. Er is geen limiet aan het aantal partijen dat stopt met het doen van diensten, mits de 
besluitvorming geschiedt zoals in dit artikel en in het maatschapsconvenant beschreven. 

9. Bij het veranderen van omstandigheden kan de maatschap ertoe besluiten dat de maten die 
op dat moment geen dienst doen toch weer (geheel of gedeeltelijk) deel gaan nemen in het 
dienstenrooster. Besluiten hiertoe dienen met de meerderheid van stemmen in 
de  maatschap genomen te worden. 

 
 
 


