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Over taken, competenties en tijd voor opleiden
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Even voorstellen: Götz Wietasch

• Anesthesioloog UMCG
• HL Innovatie in de opleiding
• (plv., wrnd.) opleider 2006 – 2023
• Lid DB COC 2011-2023; 2026-

• Lid RGS 2012-2018:
vz. cie visiteren, kwaliteitskader, visitator

• Vernieuwing Erkenningssystematiek  CGS/RGS

• FMS opleiden 2025, opleidingsstructuur
• Stuurgroep regional opleiden OOR NO

• Disclosure: geen
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Opleiden gebeurt vooral in de klinische praktijk

Verwachtingen aan opleiders nemen toe

Tijd voor opleiden is vaak impliciet



1. Wat doen we eigenlijk?

2. Hoeveel tijd vraagt dit?

Het paradox van opleiden
in de klinische praktijk:

Het is overal –
maar bijna nergens expliciet

An het einde van de dag
nog een EPA tekenen.

OpenAI. (2026). Images generated using ChatGPT (DALL·E)
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“Mag ik deze sectio zelf doen?”

“Ja, dat mag, wat verwacht je van mij?”
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“Mag ik deze sectio zelf doen?”

klinische inschatting casus
patiëntveiligheid

beoordeling bekwaamheid aios
stimulering leerdoelen 

begeleiding 

“Ja, dat mag, wat verwacht je van mij?”

Opleiden is geen bijzaak, maar een professionele rol!
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Regelgeving opleiders en supervisoren (evaluatie)
CGS Kaderbesluit (hst. C.7, 12 & F. 5, 7, 9, 11-13)

Actoren:

Kwaliteitsdomeinen:
1. Visie en beleid
2. Kwaliteitszorg 
3. Organisatie
4. Begeleiding aios 
5. Professionalisering

aios

opleider

COC

Opleidingsgroep

samenwerkingsverband

WV

RvB

per 01-01-2021

https://demedischspecialist.nl/sites/default/files/2021-12/
kwaliteitskader_medisch-specialistische_vervolgopleidingen.pdf
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https://www.knmg.nl/download/competentieprofiel-opleider-en-leden-van-de-opleidingsgroep





https://demedischspecialist.nl/medische-vervolgopleidingen

Competenties van de supervisoren

Didactisch handelen (5)

Begeleiden en beoordelen (6)

Creëren van een veilig 
leerklimaat (5)



https://demedischspecialist.nl/medische-vervolgopleidingen

Competenties van de supervisoren & opleiders

Didactisch handelen (5)

Begeleiden en beoordelen (6)

Creëren van een veilig 
leerklimaat (5)

Organiseren van de opleiding (8)

Aansturen van de 
opleidingsgroep (5)



Imperfect or I’m perfect?
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Competenties van de supervisoren & opleiders

Didactisch handelen (5)

Begeleiden en beoordelen (6)

Creëren van een veilig 
leerklimaat (5)

Organiseren van de opleiding (8)

Aansturen van de 
opleidingsgroep (5)



Didactisch handelen

Begeleiden en
beoordelen

Creëren van een
veilig leerklimaat

Organiseren
van de opleiding

Aansturen van
de opleidingsgroep

Didactisch handelen

Begeleiden en
beoordelen

Creëren van een
veilig leerklimaat



https://demedischspecialist.nl/medische-vervolgopleidingen

Competenties van de supervisoren & opleiders

Didactisch handelen (5)

Begeleiden en beoordelen (6)

Creëren van een veilig 
leerklimaat (5)

Organiseren van de opleiding (8)

Aansturen van de 
opleidingsgroep (5)

Veranderende rol en taken opleider:
Van individuele begeleiding → systeemverantwoordelijkheid





De niet smeltende ijsberg: opleidingswerk

Voorbereiding onderwijs

Portfolio review

Kwaliteitsbewaking

Netwerken

Opleidingsvernieuwing

Werkplekleren

Feedback en beoordeling

Onderwijs

Voortgangsgesprekken

Curriculumontwikkeling
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Wanner zou 
ik dat dan 
nog alles 
doen?



geen 10% 20% 30% 40% 50% >50%



Spanning 
in de 

praktijk

Veel 
verwachtingen

Beperkte 
expliciete tijd

Risico op ad-hoc 
opleiden
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2016 - 2018

https://demedischspecialist.nl/sites/default/files/2021-12/handreiking_ondersteuning_en_positionering_opleiders.pdf



2016 - 2018

https://demedischspecialist.nl/sites/default/files/2021-12/handreiking_ondersteuning_en_positionering_opleiders.pdf

*

*tevens ook:
besluit geneeskunde voor verstandelijk gehandicapten,
besluit verslavingsgeneeskunde



2016 - 2018

https://demedischspecialist.nl/sites/default/files/2021-12/handreiking_ondersteuning_en_positionering_opleiders.pdf



Voorbeeld Inventarisatie Tijdsinvestering
opleidingsgroep Anesthesiologie UMCG anno 2009

toetsen & beoordelen 1096 uur
onderwijs 818 uur
bijeenkomsten 357 uur
professionalisering 653 uur
evaluatie 114 uur

leren op de werkplek ? uur
opleidingsvernieuwing 302 uur

3038 uur

1,4 FTE
0,3 FTE per 10 AIOS

Wietasch/Yntema; Anesthesiologie UMCG, 2009



2016 - 2018
TOTO gedachte
Tool Opleidingsgerichte Tijdinvestering 
Opleiders

Doel: inzicht krijgen in tijd voor 
opleidingsactiviteiten

https://demedischspecialist.nl/sites/default/files/2021-12/handreiking_ondersteuning_en_positionering_opleiders.pdf



TOTO
Tool Opleidingsgerichte Tijdsinvestering Opleiders Anesthesiologie

Stap 1: Vul hieronder 1 hoeveel aios er in verschillende fases/locaties van opleiding zijn. (alleen "oranje"velden invullen, grijs wordt dan automatisch berekend)

 
Aantal AIOS totaal 75
Perifeer: 13
In het UMCG: 62
In UMCG op andere afdeling 14
Op afdeling 48
Aantal AIOS jaar 1 12
Aantal AIOS jaar 2 t/m 6 36
Aantal AIOS jaar differentiatie 7
Aantal stafleden 65

Om de opleidingsgerichte tijdsinvestering inzichtelijk te maken, dienen via 3 stappen verschillende gegevens in deze tabel aangepast te worden. Indien alle 
stappen juist zijn doorlopen treft u het eindresultaat onderaan dit werkblad. 

Stap 2: activiteiten afhankelijk van aantal aiossen

Stap 1: aantal aiossen in de verschillende opleidingsfases/-locaties

Stap 3: activiteiten onafhankelijk van aantal aiossen

Jaarbelasting: staf opleider totaal

Uren 3235 1525 4760
FTE 1,64 0,77 2,41
Uren per week 79 37 116

bij 75 aiossen: 0,3 FTE per 10 aiossen

Wietasch, COC werkgroep UMCG, 2017



Tijd voor opleiden over de jaren
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Wietasch/Yntema Anesthesiologie UMCG 2023 
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TOTO – Opleiders UMCG 2023

Wietasch, COC UMCG, 2024
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TOTO – Opleidingsgroepen UMCG 2023

Wietasch, COC UMCG, 2024
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TOTO – inzicht in efficiëntie

Wietasch, COC UMCG, 2024
Wietasch, Webinar KOG 31-03-26
taken, competenties en tijd voor opleiden



Gecombineerd model

Competenties
bepalen wat opleiders moeten kunnen

TOTO 
maakt zichtbaar hoeveel tijd dit vraagt
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Zoeken voor de goede balans:
competenties, taken en tijd voor opleiden

FMS Competenties

•Didactiek
•Begeleiden & beoordelen
•Leerklimaat
•Organisatie
•Leiderschap

Opleidingstaken

•Supervisie
•Feedback
•Onderwijs
•Portfolio
•Kwaliteitscyclus

TOTO
• Tijd opleider
• Tijd opleidingsgroep
• Efficiëntie
• Duurzaamheid
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Take-home message

OPLEIDEN IS EEN 
PROFESSIONELE ACTIVITEIT

COMPETENTIES + TIJD = 
DUURZAME OPLEIDING
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Wie ben je over vijf jaar?

Zorg goed voor jezelf, elkaar en de opleiding,
zodat je goed voor de aios kan zorgen
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