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Accreditatie van begeleide intervisie 
voor medisch specialisten  

  

Wat is intervisie?  
Intervisie is een begeleidingsvorm waarin de deelnemers op systema5sche wijze een inbreng, met 
name gericht op de competen5es communica5e, samenwerking of professionaliteit, van een van hen 
bespreken. Een van de leden van de intervisiegroep formuleert een vraagstelling, de groepsleden 
helpen de inbrenger de vraagstelling te verhelderen, een antwoord te zoeken en 
handelingsalterna5even te bedenken.  
De groep bestaat uit 4 tot 12 personen, die gedurende een langere periode in dezelfde samenstelling 
bijeenkomt.  

  

Accreditatie  
Sinds 1 januari 2020 kunnen medisch specialisten die deelnemen aan een begeleide intervisiegroep 
hiervoor accredita5epunten ontvangen. Coaches van de Landelijke Vereniging voor Supervisie en 
Coaching (LVSC) en Coaches voor Medici, alsmede geregistreerde leden van de sector Balint 
Nederland NVGP, geregistreerde begeleiders NOBCO, of coaches die als begeleider zijn toegelaten bij 
het netwerk van intercollegiaal of professioneel coaches van de Academie voor Medisch Specialisten, 
zijn bevoegd om deze intervisie te begeleiden en hiervoor accredita5e aan te vragen.  

 
Accreditatie aanvragen  
Vanaf 1 januari 2024 kan accredita5e in GAIA worden aangevraagd via de op5e Accredita5e Intervisie 
Medisch Specialisten.   
  

  
  

Het aanvragen van accredita5e kost € 90,- excl. BTW per aanvraag.   
  

Om voor accredita5e in aanmerking te komen dienen zowel de begeleider als het intervisietraject te 
voldoen aan een aantal basisvoorwaarden. Deze zijn te vinden in onderstaande Regeling begeleide 
intervisie voor medisch specialisten.  
  
  
  
  

https://www.lvsc.eu/begeleider
https://www.lvsc.eu/begeleider
https://www.lvsc.eu/begeleider
https://coachesvoormedici.nl/
https://coachesvoormedici.nl/
https://coachesvoormedici.nl/
https://coachesvoormedici.nl/
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Regeling begeleide intervisie voor medisch specialisten  
Accreditatie van begeleide intervisiegroepen  
(NB: Het betreZ hier alléén groepen met cluster 2-artsen, cluster 1 en 3 hebben een eigen regeling)  

  
Begeleide intervisie is een begeleidingsvorm waarin de deelnemers op systema5sche wijze een inbreng, 
met name gericht op de competen5es communica5e, samenwerking of professionaliteit, van een van 
hen bespreken. Een van de leden van de intervisiegroep formuleert een vraagstelling die te maken heeZ 
met de integra5e van de persoon in het beroep. De groepsleden helpen de inbrenger de vraagstelling te 
verhelderen, een antwoord te zoeken en handelingsalterna5even te bedenken. Net als in supervisie en 
coaching wordt ook bij intervisie gebruik gemaakt van de leercirkel: na de analyse van een vraag of 
probleem ontstaat een beeld van de oorzaken en gevolgen ervan. De inbrenger kiest daarna voor 
gedragsalterna5even en probeert die uit in de prak5jk. In de volgende bijeenkomst wordt op de ervaring 
daarmee teruggekomen. De leden van de intervisiegroep doen ook leerervaringen op wanneer zij zelf 
geen vraag inbrengen van het intervisiegesprek, doordat zij inzichten en ervaringen uitwisselen en zich 
verplaatsen in de vraagstelling van de inbrenger. Er wordt gewerkt met verschillende intervisiemethodes 
(zoals de Incidentmethode, Balint methode, 5 stappen methode, Roddelmethode) en de groep wordt 
begeleid door een gecer5ficeerde intervisiebegeleider.  

  
Door na te denken over en te reflecteren op eigen werkvragen met behulp van anderen is het mogelijk 
inzichten te krijgen die leiden tot verandering van eigen handelen. Houding, opva`ngen, denkpatronen, 
vooroordelen, blinde vlekken en gevoelens worden daardoor zichtbaar. De begeleider zorgt ervoor dat 
de groep op systema5sche en methodische wijze de vraagstelling van de inbrenger behandelt, en dat de 
ac5eve deelname van de groepsleden plaatsvindt in een veilig en effec5ef leerklimaat.  

  
Deelname aan begeleide intervisie kan in aanmerking komen voor accredita5e indien voldaan wordt aan 
de volgende eisen:  

  
De groep:  

1. komt fysiek bij elkaar in een vaste samenstelling;  

2. bestaat uit minimaal 4 en maximaal 12 personen, die gedurende minstens een jaar in dezelfde 
samenstelling bijeen zal komen; 

3. bestaat uit BIG geregistreerde zorgprofessionals;  

4. komt minimaal 4 maal per jaar bijeen;  

5. zorgt ervoor dat de periode tussen de bijeenkomsten maximaal 3 maanden is;  
6. beschikt over een tevoren vastgesteld programma op hoofdlijnen.  

            
Indien intervisie onderdeel is van of een vervolg op een scholingsprogramma/leergang, gelden 

           deze groepsvereisten en begeleidersvereisten niet. 



 

 

           Begeleiding  
De begeleider: 

- is ingeschreven in het register van Coaches voor Medici;  
- óf de begeleider bezit een LVSC-registra5e coach of supervisor en heeZ aantoonbaar (*) ervaring 

met de begeleiding van artsen op het gebied van persoonlijk professioneel func5oneren (arts- 
pa5ënt communica5e, professionaliteit, leiderschap, samenwerking);  

- óf de begeleider is ingeschreven bij sector Balint Nederland NVGP; 
- óf de begeleider is NOBCO geregistreerd; 
- óf de begeleider is toegelaten tot het netwerk van intercollegiaal coaches van de Academie 

voor Medisch Specialisten; 
- óf de begeleider is toegelaten tot het netwerk van professioneel coaches van de Academie 

voor Medisch Specialisten. 
 

De begeleider bewaakt tevens de daadwerkelijke deelname, waarbij de deelnemers minimaal drie van 
de bijeenkomsten aanwezig zijn, om de con5nuïteit en kwaliteit te waarborgen. Als de deelnemer aan 
het einde van de geaccrediteerde periode aan minimaal drie bijeenkomsten heeZ deelgenomen, 
worden punten toegekend voor alle gevolgde bijeenkomsten. De begeleider evalueert jaarlijks met de 
deelnemers.  

  
(*De begeleider heeft in de afgelopen 5 jaar in totaal minimaal 60 uur aantoonbare ervaring in het geven 
van coaching, supervisie of begeleide intervisie aan artsen - huisarts en/of medisch specialist –)  

  

De aanvraag  
De begeleider dient de aanvraag vóór de start van de eerste Intervisiebijeenkomst in GAIA in.  

  
Jaarlijks wordt er een aanvraag ingediend die is voorzien van de volgende stukken:  
- het jaarplan (conform het vastgestelde format);  
- bewijs van registra5e van de begeleider bij één van bovengenoemde organisa5es.  
 
Accredita*e  

- De begeleider voert de verwachte gemiddelde duur per bijeenkomst in het  
Jaarplan GAIA in   
(1 klokuur = 1 accredita5e-uur); het aantal accredita5e-uur per bijeenkomst is voor elke 
bijeenkomst gelijk.  

- De begeleider ontvangt per accredita5eaanvraag een factuur. Nadat deze voldaan is, wordt de 
accredita(e toegekend.  

- Als voldaan wordt aan alle eisen worden de ingevoerde uren geautoriseerd door de 
accrediteurs,(**) met een maximum van 24 uur per 5 jaar/ herregistra5eperiode.  
 

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet is de adjunct-directeur van de Federa5e, in afstemming 
met de directeur van de Academie én één van de intervisie-accrediteurs, bevoegd om een besluit te 
nemen. 

 
(** Noot: accrediteurs hebben een controlerende functie m.b.t. de certificering van de begeleider en de 
voorwaarden gesteld aan de groepsgrootte en frequentie van de bijeenkomsten van de groep. Zij fungeren 
als aanspreekpunt zowel intern als extern.)  
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 Jaarplan  
intervisiegroep medisch specialisten  
  
 
  Basisgegevens  
  

Naam intervisiegroep  
  

  
Toelich5ng op aandachtsgebied  
intervisiegroep (meerdere op5es mogelijk)  

  

Naam + telefoonnummer  
Intervisiebegeleider 

  

 
 
Opmerkingen/aanvullingen  
  

  
  
  
  

  
 

 
           Welke intervisiemethoden worden er toegepast?  
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  Deelnemers  
  

Naam 
 

Specialisme  BIG-nummer  
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Planning bijeenkomsten 

Jaargang (van dd-mm-jj tot dd-mm-jj) 

Totaal aantal bijeenkomsten 

Duur bijeenkomsten 
(neno nascholing1)  

 

Datum  
(geef een 
scha,ng als de 
exacte data nog 
niet bekend zijn)  

Onderwerp(en) (voor zover bekend)  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
Download het jaarplan als los bestand 
  

 

 
1 Alleen de 9jd die aan de nascholing wordt besteed, dus zonder andere werkzaamheden 9jdens de 
bijeenkomst. 
 
 


