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Statement NVOG grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdend gedrag komt helaas voor, ook in de gezondheidszorg. We mogen en kunnen
grensoverschrijdend gedrag niet accepteren. De Nederlandse Vereniging van Obstetrie en
Gynaecologie laat weten dat zij geen elke vorm van grensoverschrijdend gedrag accepteert en
tolereert.

Bij grensoverschrijdend gedrag kan men denken aan (seksuele)intimidate, machtsmisbruik,
uitsluiting, discriminatie, racisme, agressie, pesten of andere vormen van ongewenst gedrag.
Grensoverschrijdend gedrag gebeurt opzettelijk, maar ook vaak onopzettelijk. Hi€rarchische
verhoudingen en afhankelijkheid van opleiders en supervisors kunnen een rol spelen. Macht is hierbij
subtiel en wordt vaak ervaren door betrokkenen met minder macht, en niet vanzelfsprekend door
degene met macht. Het is van groot belang te onderstrepen dat degene die zich schuldig maakt aan
dit gedrag fout en verantwoordelijk is.

Het is belangrijk dat wij als gynaecologen streven naar en werken aan een veilige werk- en
leeromgeving. De NVOG benadrukt het belang van onderling respect, het aanspreken van elkaar op
ongewenst gedrag, en met elkaar in gesprek gaan. Ook is het van belang dat iedereen binnen onze
vakgroep zich bewust is van zijn/haar/hun eigen gedrag en wat hun eigen positie teweeg kan
brengen.

Binnen de NVOG wordt een vertrouwenspersoon aangesteld. De vertrouwenspersoon kan worden
ingeschakeld wanneer er sprake is van grensoverschrijdend gedrag in een NVOG-setting.

In ziekenhuizen is er ook aandacht voor grensoverschrijdend gedrag. Zo zijn er binnen de
ziekenhuizen vertrouwenspersonen aangesteld en is er in veel gevallen een Commissie
Klachtenregeling waarbij ongewenste omgangsvormen gemeld kunnen worden. Wanneer er
grensoverschrijdend gedrag wordt vertoond op de werkvloer kan contact opgenomen worden met de
vertrouwenspersoon van het ziekenhuis. Specifieke informatie waar je terecht kunt is op te vragen in
het ziekenhuis. Mocht je hier niet uitkomen, dan kun je altijd contact opnemen met de NVOG zodat
wij met je mee kunnen denken.

Meer informatie over wat grensoverschrijdend gedrag is en hoe je hierover met elkaar in gesprek gaat
is kun je hieronder vinden:

- Met collega’s in gesprek over functioneren
- Seksueel grensoverschrijdend gedrag



https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/optimaal-functioneren/in-gesprek-met-collega
https://www.igj.nl/onderwerpen/seksueel-grensoverschrijdend-gedrag

