DE AIOS INNOVATIE PRIJS
Zie promotiefilm via https://youtu.be/VOly2kIPcKM

Zoals jullie in het filmpje gezien hebben gaan we in september 2021 tijdens het VAGO
lustrumsymposium voor het eerst de AlOS Innovatie Prijs uitreiken! Hier onder lees je wat de
voorwaarden zijn voor het meedingen naar deze eervolle onderscheiding.

Innovatieve projecten kunnen op allerlei vlakken worden uitgevoerd; duurzaamheid, artificial

intelligence, telemonitoring. Maar ook iets simpels invoeren als een naamsticker op een OK muts is

een bijdragende innovatie.

Doelgroep: AIOS Obstetrie en Gynaecologie

Voorwaarden

- Innovatie projecten zijn aantoonbaar een aios-initiatief / eventueel ondersteund door
opleider/staflid/onderzoeksgroep

- Projecten zijn toepasbaar op de werkvloer en toepasbaar in de zorg

Tijdspanne
In de periode van 3-6 maanden voorafgaand aan de prijsuitreiking in september 2021 moet het
innovatieproject lopend, danwel afgerond zijn.

Beoordelingscriteria

Tijdens de beoordeling wordt gekeken naar de toegevoegde waarde voor de kliniek als geheel en de
individuele patient. Ook wordt de toekomstbestendigheid van de innovatie beoordeeld. Daarnaast
kijken we naar relevantie en de mate van innovatief/vernieuwend zijn.

Presentatie en prijsuitreiking

Er wordt een vakjury samengesteld om de projecten te beoordelen en 2-3 genomineerden aan te
wijzen voor de prijs. Deze genomineerden krijgen tijdens het lustrumsymposium de kans om hun
project te presenteren aan de andere AlIOS, waarna er gestemd zal worden om de winnaar te
bepalen.

Prijs
De prijs bestaat uit een geldbedrag vanuit de Wim Schellekens Stichting

Hoe jouw innovatieve project in te dienen:
Beschrijf duidelijk op 1 A4:
1. Het probleem, de relevantie en de impact ervan binnen (en evt. buiten) het vakgebied

2. Jouw innovatieve idee ter verbetering van de praktijk
3. Gevolgen van jouw innovatie uitgedrukt in (waar relevant) kosten én effecten
Mail jouw inzending voor 1 juni 2021 naar vago.innovatieprijs@gmail.com!
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https://youtu.be/V0ly2kIPcKM

