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Algemene bepalingen
Artikel 1

1. De vereniging is genaamd: Nederlandse Vereniging voor Obstetrie en Gynaecologie.

2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.

Artikel 2

De vereniging is opgericht op zestien november achttienhonderd zevenentachtig.

Artikel 3

De vereniging heeft tot doel het wetenschappelijk onderzoek op het gebied van de voortplanting en van vrouwenziekten en de verbreiding van de resultaten daarvan te bevorderen, de optimale toepassing van kennis en kunde in de uitoefening van het specialisme Obstetrie en Gynaecologie te stimuleren en de maatschappelijke belangen van de beoefenaars van het specialisme Obstetrie en Gynaecologie en in het bijzonder van haar leden te behartigen.

Artikel 4

De vereniging tracht haar doel te bereiken door:

a. het houden van wetenschappelijke bijeenkomsten;

b. het stimuleren en (doen) publiceren van wetenschappelijke artikelen;

c. het houden van toezicht op de opleiding voor het specialisme Obstetrie en Gynaecologie en op de nascholing van opgeleide specialisten;

d. het behartigen van de belangen van het specialisme Obstetrie en Gynaecologie, alsmede van de beoefenaars van dit specialisme, in het bijzonder die van haar leden, bij daarvoor in aanmerking komende organen en instanties;

e. andere wettige middelen die voor het bereiken van haar doel bevorderlijk kunnen zijn.
Leden
Artikel 5

1. De vereniging kent:

a. gewone leden;

b. aspirant-leden;

c. kandidaat-leden;

d. buitengewone leden;

e. ereleden;

f. leden van verdienste;

g. rustende leden.

2. Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden zijn opgenomen.

3. Slechts de gewone leden zijn leden in de zin van de wet.

Aspirant-leden, kandidaat-leden, buitengewone leden, ereleden, leden van verdienste en rustende leden hebben als zodanig geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hun bij of krachtens de statuten zijn toegekend en opgelegd.

Waar hierna over leden wordt gesproken, worden onder hen alle in lid 1 bedoelde personen verstaan, tenzij het tegendeel blijkt.

Artikel 6

1. Een ieder, die als specialist in het Nederlandse Specialisten Register staat ingeschreven voor het specialisme Obstetrie en Gynaecologie kan het bestuur schriftelijk verzoeken of doen verzoeken als gewoon lid tot de vereniging te worden toegelaten.

2. Het bestuur stelt de leden schriftelijk of langs elektronische weg in kennis van de namen van hen die als gewoon lid wensen toe te treden en van diegenen die op grond van het gestelde in artikel 7 lid 5 tot het gewoon lidmaatschap kunnen worden toegelaten.

3. Het bestuur beslist over de toelating van een gewoon lid. Van het terzake genomen bestuursbesluit wordt de betrokkene zo spoedig mogelijk schriftelijk of langs elektronische weg in kennis gesteld.

Mededeling van het besluit omtrent toelating aan de leden heeft uiterlijk plaats bij de convocatie tot de in lid 4 bedoelde vergadering. Bij niet-toelating kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.

4. Toelating als gewoon lid volgt op de eerste algemene vergadering, volgende op de kennisgeving als bedoeld in lid 2.

5. Indien het lid dan wel de verzoeker hiermee instemt, kunnen schriftelijke mededelingen aan respectievelijk van de vereniging geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door de vereniging respectievelijk het lid dan wel de verzoeker voor dit doel aan het lid dan wel de verzoeker respectievelijk de vereniging bekend is gemaakt.

Artikel 7

1. Het aspirant-lidmaatschap staat open voor iedere geneeskundige die in Nederland een erkende opleiding volgt voor het specialisme Obstetrie en Gynaecologie, alsmede voor iedere Nederlandse geneeskundige die een zodanige opleiding volgt in een lidstaat van de Europese Unie.

2. Het kandidaat-lidmaatschap staat open voor een geneeskundige die buiten de Europese Unie een erkende opleiding in het specialisme Obstetrie en Gynaecologie heeft gevolgd en een beoordelingsstage volgt in Nederland.

3. Een ieder die voldoet aan de vereisten voor het aspirant-lidmaatschap of het kandidaat-lidmaatschap kan het bestuur schriftelijk of langs elektronische weg mededelen of doen mededelen dat hij of zij als aspirant-lid of kandidaat-lid tot de vereniging wenst toe te treden.

4. Nadat de leden door het bestuur schriftelijk of langs elektronische weg in kennis zijn gesteld van de namen van hen die als aspirant-lid of kandidaat-lid wensen toe te treden, volgt toelating als aspirant-lid of kandidaat-lid op de eerstvolgende algemene vergadering.

5. De mededeling als bedoeld in lid 3, geldt tevens als verzoek om als gewoon lid te worden toegelaten zodra men als specialist in het Nederlands Specialisten Register voor het specialisme Obstetrie en Gynaecologie zal zijn ingeschreven.

Artikel 8

1. Het buitengewone lidmaatschap kan worden verleend aan een ieder binnen of buiten Nederland, al dan niet geneeskundige, van wie mag worden verwacht dat hij of zij de doelstellingen van de vereniging zal kunnen bevorderen, met uitzondering van diegenen, die voldoen aan de vereisten genoemd in de artikelen 6 lid 1 en 7 lid 1 en 2.

2. Voor het buitengewone lidmaatschap wordt men voorgedragen door twee gewone leden, waarna de algemene vergadering over toelating beslist door middel van geheime stemming, schriftelijk of via een elektronisch communicatiemiddel, waarmee de stemgerechtigde i) kan worden geïdentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) het stemrecht in het geheim kan uitbrengen.

Artikel 9

1. Tot ereleden kunnen worden benoemd zij, die zich ten opzichte van de vereniging of op het gebied van de Obstetrie en Gynaecologie bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt.

2. Tot leden van verdienste kunnen worden benoemd die gewone leden, die zich ten opzichte van de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt.

3. Voordrachten voor het erelidmaatschap of lidmaatschap van verdienste worden voorgelegd aan de algemene vergadering door het bestuur of door ten minste vijfentwintig leden. De algemene vergadering beslist over toekenning van het erelidmaatschap of lidmaatschap van verdienste door middel van geheime stemming, schriftelijk of via een elektronisch communicatiemiddel, waarmee de stemgerechtigde i) kan worden geïdentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) het stemrecht in het geheim kan uitbrengen.

Artikel 10

1. Ieder lid, zoals bedoeld in artikel 6 lid 1, kan het bestuur verzoeken om het gewone lidmaatschap te doen wijzigen in een rustend lidmaatschap, wanneer hij of zij niet langer als specialist praktiseert of niet langer ingeschreven staat in het Nederlands Specialisten Register voor het specialisme Obstetrie en Gynaecologie.

2. Het bestuur stelt de leden schriftelijk of langs elektronische weg in kennis van de namen van hen die als rustend lid wensen toe te treden.

3. Het bestuur beslist over de toelating van een rustend lid. Van het terzake genomen bestuursbesluit wordt de betrokkene zo spoedig mogelijk schriftelijk of langs elektronische weg in kennis gesteld; mededeling daarvan aan de leden heeft uiterlijk plaats bij de convocatie tot de in lid 4 bedoelde vergadering. Bij niet-toelating kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.

4. Toelating als rustend lid volgt op de eerste algemene vergadering, volgende op de kennisgeving als bedoeld in lid 2.

Artikel 11

Het gewone-, buitengewone-, aspirant-, kandidaat- dan wel rustend lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging;

d. door ontzetting.

Artikel 12

1. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden.

Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

2. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.

3. Opzegging door het lid dient schriftelijk of langs elektronische weg te geschieden aan het bestuur.

Artikel 13

1. Opzegging door de vereniging kan geschieden:

a. wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld, te voldoen;

b. wanneer een lid zich gedraagt in strijd met de medische ethiek;

c. ingeval van een aspirant-lid, wanneer de in artikel 7 lid 1 bedoelde opleiding is beëindigd;

d. ingeval van een kandidaat-lid, wanneer de in artikel 7 lid 2 bedoelde beoordelingsstage is beëindigd;

e. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

2. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

3. Opzegging door de vereniging en ontzetting uit het lidmaatschap geschieden door het bestuur.

Artikel 14

Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond van gedragingen in strijd met de medische ethiek of op de grond dat van de vereniging redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap, staat de betrokkene binnen twee maanden na ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de algemene vergadering. Het betrokken lid wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk of langs elektronische weg van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld.

Artikel 15

1. Gedurende de in artikel 14 bedoelde beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

2. Een schorsing die niet binnen zes maanden na ontvangst van het in artikel 14 bedoelde beroep is gevolgd door een besluit van de algemene vergadering tot opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap, eindigt door het verloop van die termijn.

Bestuur
Artikel 16 
1. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een vice-voorzitter, een eerste secretaris, een tweede secretaris, een penningmeester en twee leden. De benoeming geschiedt door de algemene vergadering uit de gewone leden der vereniging, met uitzondering van één bestuurslid, dat wordt benoemd uit de aspirant-leden. De voorzitter wordt rechtstreeks in functie gekozen. Voor het

overige wijst het bestuur uit zijn midden de overige vooromschreven functionarissen aan. Het bestuurslid dat wordt benoemd uit de aspirant-leden kan in het bestuur echter geen der hiervoor omschreven bestuursfuncties omkleden.

2. De bestuursleden worden voor een termijn van twee jaar benoemd. De eerste secretaris, de tweede secretaris, de penningmeester en de leden zijn direct herkiesbaar, met dien verstande dat zij maximaal voor vier aaneengesloten termijnen als zodanig kunnen worden benoemd. De voorzitter en de vice- voorzitter zijn als zodanig niet direct herbenoembaar.

3. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende voordrachten, behoudens het bepaalde in lid 4. Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als tien of meer leden. Voor het voorzitterschap dient het bestuur de alsdan in functie zijnde vice-voorzitter

voor te dragen. Voor wat betreft het bestuurslid, dat wordt benoemd uit de aspirant-leden, geschiedt benoeming uit een voordracht, op te maken door de Vereniging van Arts-assistenten Gynaecologie - Obstetrie. De voordrachten worden bij de oproeping van de vergadering medegedeeld.

4. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene vergadering, genomen in een vergadering waarin ten minste twee derden van de gewone leden aanwezig is.

5. Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de algemene vergadering overeenkomstig het voorgaande lid de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de algemene vergadering vrij in de keuze.

6. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voordrachten.

7. Een bestuurslid kan, ook al is hij voor een bepaalde tijd benoemd, te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst en ontslagen. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

8. Indien het bestuur zulks noodzakelijk acht, kan het de algemene vergadering voorstellen het bestuur uit te breiden met maximaal twee leden. Deze leden worden door de algemene vergadering uit de gewone leden benoemd.

Artikel 17

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de vereniging.

2. In geval van vacatures blijft het bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

3. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Op het ontbreken van de goedkeuring van de algemene vergadering kan door en tegen derden beroep worden gedaan.

4. De vereniging wordt vertegenwoordigd door hetzij het bestuur, hetzij twee gezamenlijk handelende bestuursleden, waaronder in ieder geval de voorzitter, de eerste secretaris of de penningmeester.

5. In het geval een bestuurslid in privé een overeenkomst met de vereniging sluit of in privé enigerlei procedure tegen de vereniging voert, wordt de vereniging vertegenwoordigd door een persoon die de algemene vergadering daartoe aanwijst. Zodanige persoon kan ook zijn het bestuurslid, te wiens aanzien het tegenstrijdig belang bestaat. In het geval een bestuurslid op een andere wijze dan in de eerste zin bedoeld een belang heeft dat strijdig is met dat van de vereniging, is hij, evenals iedere ander bestuurslid, bevoegd de vereniging, met inachtneming van het bepaalde in het vorige lid, te vertegenwoordigen, tenzij de algemene vergadering daartoe een persoon aanwijst.

6. Het bestuur kan aan een of meer personen procuratie of anderszins doorlopende bevoegdheid tot vertegenwoordiging verlenen.

Artikel 18

1. Het bestuur is bevoegd permanente commissies in te stellen.

2. De algemene vergadering is bevoegd werkgroepen in te stellen.

3. Van de permanente commissies en van de werkgroepen kunnen naast gewone leden, aspirant-leden, kandidaat-leden, buitengewone leden en ereleden, ook niet-leden van de vereniging deel uitmaken.

4. Bij of krachtens huishoudelijk reglement kunnen nadere regels omtrent de permanente commissies en de werkgroepen worden gesteld.

Algemene vergadering
Artikel 19

1. Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of statuten aan andere organen zijn opgedragen.

2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, wordt een algemene vergadering, de jaarvergadering, gehouden. Tijdens de jaarvergadering komen onder meer aan de orde het jaarverslag en de rekening en verantwoording als bedoeld in artikel 23 lid 5, de benoeming van de leden van de in artikel 24 bedoelde kascommissie voor het komende boekjaar en de door het bestuur opgestelde begroting voor het komende boekjaar.

Ten minste eens per twee jaar, en wel bij de wisseling van het voorzitterschap, brengt het bestuur verantwoording uit ter zake van het overige, gedurende dit voorzitterschap gevoerde bestuur.

3. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt, doch ten minste twee maal per jaar.

4. De plaats van de vergadering wordt door het bestuur bepaald.

Artikel 20

1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping geschiedt schriftelijk of langs elektronische weg aan de adressen van de leden volgens het ledenregister. De termijn voor oproeping bedraagt ten minste veertien dagen.

2. Op schriftelijk of een langs elektronische weg gedaan verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één tiende gedeelte der stemmen in de algemene vergadering, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken.

Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene vergadering bijeenroept of bij advertentie in ten minste een veel gelezen dagblad.

Artikel 21

1. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter, bij diens afwezigheid door de vice-voorzitter en in geval ook van diens afwezigheid door een der andere bestuursleden, door hen in onderling overleg aan te wijzen.

2. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle niet-geschorste leden. Over toelating van andere personen beslist het bestuur.

3. Het stemrecht berust bij de gewone leden.

4. Ereleden hebben een adviserende stem.

5. Aspirant-leden hebben een adviserende stem in zaken de opleiding betreffende, volgens nader bij huishoudelijk reglement vast te stellen regelen.

6. Een lid kan zijn stem niet door een gemachtigde laten uitbrengen.

Artikel 22

1. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

2. Over personen wordt schriftelijk gestemd of via een elektronisch communicatiemiddel, waarmee de stemgerechtigde i) kan worden geïdentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) het stemrecht kan uitbrengen.

Geldmiddelen, balans en staat van baten en lasten
Artikel 23

1. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

2. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

a. de jaarlijkse contributies;

b. giften, erfstellingen en legaten, en

c. andere inkomsten.

3. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, die door de algemene vergadering wordt vastgesteld en die, namens het bestuur, door de penningmeester wordt geheven. Zij kunnen daartoe in categorieën worden ingedeeld die een verschillende contributie betalen. Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting tot het betalen van een jaarlijkse contributie. Leden, woonachtig buiten de Europese Unie betalen een aangepaste contributie.

4. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.

5. Het bestuur brengt jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering,

een jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt tevens de balans en staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuursleden. Ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgaaf van redenen melding gemaakt. Na verloop van voornoemde termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuursleden in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen.

Goedkeuring van de jaarrekening door de algemene vergadering strekt niet tot decharge van de bestuursleden voor het gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar.

Nadat het voorstel tot goedkeuring van de jaarrekening aan de orde is geweest, zal aan de algemene vergadering het voorstel worden gedaan om decharge te verlenen aan de bestuursleden voor het door hen gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar, voorzover van dat beleid uit de jaarrekening blijkt of over dat beleid in de algemene vergadering mededelingen zijn gedaan.

6. Het bestuur is verplicht de in de leden 4 en 5 bedoelde bescheiden zeven jaren lang te bewaren.

Artikel 24

1. Door de algemene vergadering wordt jaarlijks uit de gewone leden een kascommissie benoemd van ten minste twee leden. De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt van haar bevindingen verslag uit aan de algemene vergadering.

2. Bestuursleden kunnen niet tot lid van de kascommissie worden benoemd.

Statutenwijziging
Artikel 25

1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij die de oproeping tot deze vergadering hebben gedaan, moeten ten minste veertien dagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. Zo mogelijk wordt een afschrift als hiervoor bedoeld aan alle leden toegezonden.

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen.

4. De wijziging is pas van kracht nadat zij is opgenomen in een notariële akte.

Ontbinding
Artikel 26

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing.

2. Het bestuur treedt op als vereffenaar en geeft, na aan alle verplichtingen der vereniging te hebben voldaan, aan het batig saldo een bestemming, die met het doel van de vereniging zoveel mogelijk verband houdt.

Huishoudelijk reglement
Artikel 27

1. De algemene vergadering stelt op voorstel van het bestuur het huishoudelijk reglement vast en kan daarin, op voorstel van het bestuur, wijzigingen aanbrengen.

2. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat, noch met de statuten.
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